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Kommunalt foreldreutvalg i Bodø

Sammendrag

Bodø kommunale foreldreutvalg (KFUB) ble i sin nåværende utgave etablert høsten 1999.  Det er tidligere gjort flere forsøk på en slik etablering uten at det har lykkes å få kontinuitet i arbeidet. Under behandlingen av brukerundersøkelsen i august 2002 vedtok kommunen at de ønsket et kommunalt foredreutvalg.

Utvalget består av 1 representant utpekt fra hvert av skolenes FAU.  Styret er på 6 medlemmer.  Styret og leder velges på årsmøte.  Formålet med opprettelsen av utvalget er å styrke og sikre foreldremedvirkningen i alle ledd.  KFUB vil særlig ha en rolle som medvirker på skoleeiernivå.  For å gi rammer for dette samarbeidet fremmes denne saken.  KFUB har deltatt i prosessen rundt arbeidet med saken ved å gi innspill og synspunkter.

Saksopplysninger

I henhold til opplæringsloven § 1-2  skal det legges vekt på å skape gode samarbeidsformer mellom skole og heim.  Bystyret vedtok i sak 2/85 at man ønsket opprettelsen av et kommunalt foreldreutvalg velkommen som et bidrag til å bedre kvaliteten i byens skoler.  Vedtaket kom i forbindelse med behandlingen av brukerundersøkelsen som ble gjennomført våren 2002, der det framkom at mulighetene for medvirkning og medbestemmelse fra foreldrenes side stod en del tilbake å ønske.

Formålet med KFUB – slik de framkommer i vedtektene - er :

Kommunalt foreldreutvalg i Bodø (KFUB) er et partipolitisk uavhengig fellesorgan for alle foreldre med barn i grunnskolen i Bodø. KFUB skal være et samarbeidsorgan for foreldrearbeidsutvalgene (FAU) ved grunnskolene i Bodø kommune og ha som formål å: 

· legge til rette for økt foreldreengasjement , for derigjennom å gi det enkelte 

barn et optimalt utbytte av sin skolegang

· drive informasjonsarbeid og idèskaping og bidra til erfaringsutveksling og foreldresamarbeid mellom de ulike grunnskolene i kommunen

· arbeide for å fremme et godt samarbeid mellom foreldre, skolen, skoleadministrasjonen og politiske beslutningsorgan i kommunen

· være et høringsorgan og et rådgivende organ på vegne av foreldrene ved alle grunnskolene i kommunen. 


KFUB vil etter egne utsagn fokusere på større saker hvor felles holdning på vegne av skolenes FAU er ønskelig. Eksempler er  kvalitetsutvikling, evaluering og skole-hjem samarbeidet. Utvalget avgjør selv hvilke saker de vil arbeide med.

Vedtektene med endringer per 28.09.04 finnes vedlagt saken.

Vurderinger

Fra kommunen, som skoleeier, ønskes opprettelsen av KFUB velkommen.  Det ses på som nyttig og viktig å ha et organ som ivaretar foreldrenes medvirkning på kommunalt nivå.  Foreldrene er, og vil være, en viktig ressurs for å øke kvaliteten på kommunens skoledrift.  Skoleeier vil derfor legge til rette for åpne og reelle samarbeidsprosesser som sikrer økt medvirkning og medbestemmelse i grunnskolen.

Fra skoleadministrasjonens side vil utvalgets rolle være som følger:

· KFUB er et selvstendig, frivillig organ, utgått og valgt av skolenes FAU. KFUB skal  trekkes inn i arbeide med saker som berører skole og oppvekstmiljø.
· I samarbeid med skoleeier bidra til velfungerende foreldremedvirkning på skolene.

· Være høringsinstans i politiske saker som angår kommunens skoleeierskap. 

· Være samtalepart og representant for foreldrene på eiernivå i saker der dette er naturlig. 

· KFUB kan be om foretrede med komiteen for oppvekst og kultur

Samarbeidet bør formaliseres i en samarbeidsavtale som igjen detaljeres i en årsplan for møter og aktiviteter. Samarbeidsavtalen bør inneholde rammene for samarbeidet.

For å støtte driften av KFUB bevilger kommunen et årlig beløp.

Konklusjon og anbefaling
Dersom de gjensidige intensjonene med samarbeidet skal kunne fungere, må det iverksettes rutiner og opprettes møteplasser.  I samtaler mellom skoleeier og KFUB, er det enighet om at disse rutinene skal hvile på følgende:

· 2 årlige møter med OK-avdelingen.  OK’s virksomhetsplan samt plan over saker til politisk behandling vil være viktige utgangspunkt for møtene.

· KFUB kan be om foretrede i OK-komiteen.  

· Grunnskolekontoret og KFUB lager hver vår en plan for samarbeidet kommende skoleår.

· Grunnskolekontoret skriver referat fra møtene med KFUB

· Grunnskolekontoret oppnevner en fast kontaktperson for KFUB

Samarbeidsavtalen utarbeides av OK-avdelingen og styret i KFUB.  Den undertegnes av kommunaldirektøren, leder for OK-komiteen og styreleder i KFUB. Avtalen revideres hvert 4. år.  Undertegnet avtale forelegges OK-komiteen som melding

Den årlige arbeidsplanen utarbeides i fellesskap mellom representant for KFUB og grunnskolekontoret, og skal inneholde mål, tiltak og ansvar for gjennomføring. Planen tar utgangspunkt i OK-avdelingens virksomhetsplan og sakskartet for politiske saker til behandling, samt de saker KFUB ønsker å ta opp. 

KFUB har eget budsjett. OK-avdelingen bevilger et tilskudd til driften for hvert skoleår. Inneværende skoleår er dette beløpet  kr. 30.000. Utgifter forbundet med driften av KFUB dekkes av dette budsjettet. Beløpet reguleres for hvert skoleår i henhold til generell  prisvekst og disponeres av KFUB. Det skal årlig leveres budsjett og regnskap for midlene.

Forslag til innstilling:

1. Etablering av Bodø kommunale foreldreutvalg tas til etterretning. Bodø kommune ser KFUB som et positivt og nyttig organ for å styrke foreldrenes medvirking og medbestemmelse i skolen.

2. Det inngås en 4-årig samarbeidsavtale mellom OK-avdelingen og KFUB i tråd med anbefalingene gitt i saksframlegget.  Avtalen legges fram for OK-komiteen som melding.

3. Samarbeidsavtalen detaljeres i en årlig arbeidsplan som utarbeides i samarbeid mellom skoleadministrasjonen i kommunen og KFUB

4. Det bevilges årlig kr. 30.000 til driften av KFUB.   Bevilgningen følger skoleåret og reguleres i henhold til generell prisvekst. Pengene skal disponeres av KFUB som legger fram budsjett og regnskap for grunnskolekontoret.

Komite for oppvekst og kulturs behandling i møte den 25.11.2004:

Forslag fra Eivind Undrum Jacobsen

Nytt punkt 5:

KFUB kan be om å foretrede for komiteen for oppvekst og kultur. 

Votering

Forslag fra Eivind Undrum Jacobsen enstemmig vedtatt

Vedtak

1. Etablering av Bodø kommunale foreldreutvalg tas til etterretning. Bodø kommune ser KFUB som et positivt og nyttig organ for å styrke foreldrenes medvirking og medbestemmelse i skolen.

2. Det inngås en 4-årig samarbeidsavtale mellom OK-avdelingen og KFUB i tråd med anbefalingene gitt i saksframlegget.  Avtalen legges fram for OK-komiteen som melding.

3. Samarbeidsavtalen detaljeres i en årlig arbeidsplan som utarbeides i samarbeid mellom skoleadministrasjonen i kommunen og KFUB

4. Det bevilges årlig kr. 30.000 til driften av KFUB.   Bevilgningen følger skoleåret og reguleres i henhold til generell prisvekst. Pengene skal disponeres av KFUB som legger fram budsjett og regnskap for grunnskolekontoret

5. KFUB kan be om å foretrede for komiteen for oppvekst og kultur.

	
	Svein Blix

rådmann
	

	
	
	

	
	
	Arne Øvsthus

kommunaldirektør
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Trykte vedlegg: 

Vedtekter for  Bodø kommunale foreldreutvalg endret 28.09.04.

Utrykte vedlegg:

Det vises til KFUBs hjemmeside.

Vedtekter pr. 28.09.04

1. FORMÅL

Kommunalt foreldreutvalg i Bodø (KFUB) er et partipolitisk uavhengig fellesorgan for alle foreldre med barn i grunnskolen i Bodø. KFUB skal være et samarbeidsorgan for foreldrearbeidsutvalgene (FAU) ved grunnskolene i Bodø kommune og ha som formål å: 

· legge til rette for økt foreldreengasjement, for derigjennom å gi det enkelte 

barn et optimalt utbytte av sin skolegang

· drive informasjonsarbeid og idèskaping og bidra til erfaringsutveksling og foreldresamarbeid mellom de ulike grunnskolene i kommunen

· arbeide for å fremme et godt samarbeid mellom foreldre, skolen, skoleadministrasjonen og politiske beslutningsorgan i kommunen

· være et høringsorgan og et rådgivende organ på vegne av foreldrene ved alle grunnskolene i kommunen

2. MEDLEMMER

Bodø KFU består av en foreldrerepresentant fra hver av grunnskolene og velges av Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU).  Den valgte trenger ikke være FAU-medlem, men foreldrerepresentanten har møte- og informasjonsplikt i FAU.  

Hvert medlem i Bodø KFU skal ha en personlig vara. 

3. STYRET

Organisasjonen ledes av et styre på seks medlemmer, valgt av og blant medlemmene i Bodø KFU. Valget foregår på årsmøtet. Styremedlemmene velges for to år. Av hensyn til kontinuitet i styrets arbeid er bare tre styremedlemmer på valg hvert år. I tillegg velges to vararepresentanter for styret som innkalles ved behov.

Som styremedlemmer i KFUB kan det ikke velges ansatte i grunnskolene, skoleadministrasjonen eller politikere fra Bodø kommune.  

Bortsett fra lederen som velges separat, konstituerer styret seg selv etter hvert årsmøte og velger nestleder, kasserer og sekretær.

Styremøter sammenkalles og ledes av lederen, eller i dennes fravær av nestlederen. 

Styret treffer sine beslutninger ved simpelt flertall. I tilfelle av stemmelikhet har lederen, eller i dennes fravær nestlederen, dobbeltstemme.

Styret er beslutningsdyktig når minst fire stemmeberettigede medlemmer er til stede.

4. ÅRSMØTE

Årsmøtet er organisasjonens øverste myndighet.

Ordinært årsmøte skal avholdes hvert år før 1. mai og styret er ansvar for å kalle inn til årsmøtet med minst 14 dager varsel. 

FAU ved hver grunnskole i Bodø skal delta på årsmøtet med en representant.

Sammen med innkalling til ordinært årsmøte skal følge: Årsberetning, regnskap, budsjett og valgkomiteens forslag til ny leder og nye styremedlemmer, samt saksliste og forslag til satsningsområder.

KFU-leder er møteleder og det skrives vanlig møtereferat fra møtet.

Årsmøtet er beslutningsdyktig ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet har møtelederen dobbeltstemme. Kun de som er til stede på årsmøtet har stemmerett.

Skriftlig avstemming foretas når en av de tilstedeværende krever det. Valg foretas alltid skriftlig når det er foreslått flere kandidater til ett verv.


5. VALGKOMITÉ

Valgkomiteen velges av årsmøtet og skal ha 3 medlemmer. Valgkomiteen velger selv leder. Lederen er ansvarlig for at komiteens innstilling er styret i hende fire uker før årsmøtet. 

6. EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE

Ekstraordinært årsmøte skal avholdes hvis styret eller minst halvparten av medlemmene krever det. Ekstraordinært årsmøte skal innkalles med samme frist og på samme måte som ordinært årsmøte.

7. REGNSKAP/ØKONOMI

Organisasjonens styre er ansvarlig for at midlene forvaltes og disponeres i samsvar med organisasjonens vedtekter og årsmøtets beslutninger.

Organisasjonens økonomi baseres på økonomisk støtte fra kommunen og eventuelt andre bidragsytere.

Styret framlegger sitt forslag til årsregnskap på ordinært årsmøte for godkjenning.

Styret setter opp et budsjettforslag som legges fram på ordinært årsmøte for godkjenning.

8. KOMITEER

Både styret og årsmøtet kan oppnevne komiteer og arbeidsgrupper for å arbeide med spesielle spørsmål innen organisasjonens formål.

9. VEDTEKTSENDRINGER

Endring av organisasjonene vedtekter kan bare vedtas på årsmøtet. Forslag må være styret i hende innen 15. mars slik at forslaget kan vedlegges innkalling til årsmøtet.  Vedtak om vedtektsendring krever minst 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

10. OPPLØSNING

For oppløsning av organisasjonen kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmer på årsmøtet. Dersom oppløsning blir vedtatt, skal organisasjonens midler fordeles likt mellom alle FAU som er representert i Bodø KFU.
