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	Prosjektstart: 1.08.2005


	Prosjektslutt: 31.07.2007


	Situasjonsbeskrivelse

Bodø kommune har i dag 185 minoritetsspråklige elever, dvs. elever som har vedtak om særskilt norskopplæring. Elevene er fordelt på 18 skoler, brorparten ved våre to mottaksskoler; Østbyen for barnetrinnet, og Bankgata for ungdomstrinnet. Disse skolene har god kompetanse på saksfeltet.

Det er registrert behov for tospråklig fagopplæring for 59 elever på 17 språk fra høsten 2005.




	Hovedmål

· Øke integrering og inkludering av minoritetsspråklige elever og deres foreldre.

· Fokus på helhetlig integreringsperspektiv.




Mål og strategier

	Mål
	Strategi
	Ansvar
	Tid

	Mål 1a: 

Øke kunnskapen om foreldrerollen i hjem/skolesamarbeidet hos foreldrene. 
Mål 1b:

Øke bevisstheten hos foreldre og skolen om hvorfor samarbeid er viktig.
	Strategi 1.1:

Velge egen FAU-representant fra minoritetsspråklige for innføringsskolene.
	Rektor
	Hver høst

	
	Strategi 1.2:

Jevnlige temakvelder om norsk skoleverk og -kultur, i samarbeid med de minoritetsspråklige.
	Rektor

Koordinator
	1 gang pr semester

	
	Strategi 1.3:

Benytte informasjonsmateriale som er oversatt til foreldrenes språk, og lage nytt slikt materiale.
	Rektor, koordinator og lærere
	Fort-løpende

	Mål 3:
Kompetanseheving hos ansatte i skolene, barnehage, og voksenopplæring knyttet til hjem/skole samarbeid.
	Strategi 3.1:

Den flerkulturelle skolen – temasamlinger for innføringsskolene.
	Prosjektleder

(PL)
	1 gang pr semester

	
	Strategi 3.2:

Invitere lærere fra andre skoler, inn-føringsbarnehagen og voksenopplæringen til å delta på samlinger.
	PL
	1 gang pr semester

	
	Strategi 3.3:

Skaffe kunnskap om fremmede kulturer, slik at faren for kulturkollisjoner kan reduseres.
	Prosjekt-gruppa
	Fort-løpende

	Mål 4:

Kvalitetssikre utdanningsforløpet mht. hjem/skolesamarbeid i kommunen.
	Strategi 4.1:

Gjennomføre planen ”Likeverdig utdanning i praksis” i samarbeid med fylkeskommunen.
	PL
	Iht. plan

	
	Strategi 4.2:
Gjennomføre tiltakene mht. overgangene iht. oppvekstplanens forebyggende del.
	PL/Rektor
	Iht. plan

	Mål 5:

Styrke innføringsskolene og kvalitetssikre rutinene ang. opplæringen av minoritetsspråklige elever i Bodø kommune.
	Strategi 5.1:
Engasjere minoritetspråkskoordinator i 10% stilling ved begge innføringsskolene i prosjektperioden.
	Grunnsk. ktr.

Rektor
	Vår 05

	
	Strategi 5.2:
Omarbeide de kommunale rutinene for håndtering av minoritetsspråklige elever.
	Under-visnings-sjefen
	Vår 05

	
	Strategi 5.3:
STRAKS – utarbeide eget opplegg for minoritetsspråklige.
	Grunnskole-kontoret/LH
	Høst 05?


	Budsjettrammer pr skoleår

	Kostnader
	Inntekter/finansiering

	Tekst
	Beløp
	Egne midler
	Tilskudd
	Sum

	Arbeid – tidsforbruk
	200.000
	120.000
	80.000
	200.000

	
	
	
	
	

	Drift
	10.000
	
	10.000
	10.000

	
	
	
	
	

	Annet – sosialpedagogiske tiltak
	67.000
	
	67.000
	67.000

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Sum
	277.000
	120.000
	157.000
	277.000


	Evaluering og rapportering

Prosjektleder skriver rapport etter hvert semester.

Rapporten sendes FUG, KFUB




	Dato: 

                29. april 2005
	Underskrift:                       Per-Oskar Schjølberg

                                               undervisingssjef


Minoritetsspråklige foreldre – en ressurs
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